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LABOR BRIDGE

CONSULTING

Construimos Valor en’
las Relaciones Laborales.%/iy

’ X

P

"\ INTELIGENCIA .\ ESTRATEGIA " TECNOLOGIA N a
1 @& | Decisiones basadas en | ' Visién experta para ' Plataformas avanzadas - B f

data y conocimiento. entornos complejos. para la gestion laboral.

Inteligencia, Estrategia y Tecnologia para la
Continuidad Operativa en Industrias de Alta Complejidad.




POTENCIAMOS LAS 7\

BRIDGE

RELACIONES LABORALES N
CON UN ENFOQUE ESTRATEGICO

30+ -

ANOS DE EXPERIENCIA

combinados con modelos . i

. SISTEMATIZACION TECNOLOGICA
de gestién probados B = ;
para optimizar procesos, anticipar escenarios
y generar decisiones estratégicas.

@ GESTION LABORAL

. @ RELACIONAMIENTO
SINDICAL

NEGOCIACIONES
: COLECTIVAS

/8 A GESTION DE
CONTRATISTAS

empiricamente.

TRANSFORMAMOS LA GESTION LABORAL EN UN PROCESO
AGIL, PRODUCTIVO Y SUSTENTABLE,

ADAPTADO A CADA ORGANIZACION.




¢GESTIONAS TUS RELACIONES Cavor snises
LABORALES O SOLO RESPONDES L
CUANDO SURGEN PROBLEMAS?

En industrias de alta complejidad,
la pérdida de tiempo cruzando
planillas Excel y documentos fisicos

no es solo ineficiencia;

es un riesgo operativo critico.

Las paralizaciones, multas y

! D, negociaciones mal planificadas

; cuestan millones.

Es hora de transformar la gestion
laboral de un centro de costos
reactivo a un pilar de creacién de valor.

"_‘l- .ﬂ-‘“.\ T]
( \J MENOS RIESGO f-\_\ul\/-‘l MAS CONTROL D.DJ] MEJORES DECISIONES /' MAYOR VALOR
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EL PUENTE HACIA LA

\ CONSULTING

INTELIGENCIA LABORAL \_

® GESTION TRADICIONAL | THE LABOR BRIDGE
& Reactiva ante conflictos . > (( "\ Predictiva con alertas tempranas
y contingencias. N itigacion de riesgos.
= Informacién fragmentada - > \  Trazabilidad absoluta, centralizada
= en sitios, planillas y papel. \ == /  yaccesible en tiempo real.
& Dependencia de personas B > Procesos esquematizados,
especificas y memoria institucional. estandarizados y auditables.
@ Transaccional y enfocada Q \  Estrategia de valor a largo plazo
en el corto plazo. )y enfoque ganar-ganar previo

a la negociacion.

" @ | DE LA REACCION A LA ANTICIPACION | {(#)} | DE LA OPERACION A LA ESTRATEGIA
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1. PLATAFORMA ISGCAS s

TRAZABILIDAD EN [ |- —
ESTRUCTURAS COMPLEJAS LTJ

¢ TERRITORIOS

o Q » * Estéa disefado para gestionar de
@ forma centralizada la acreditacion,
& £
o) seguridad y operaciones.
UNIDADES
DE NEGOCIO
¢ Permite un control eficiente del
= T .
'_I:?:I_I personal y cumplimiento normativo MANDANTES o
'Y K en todos los niveles, desde la
corporacion hasta los sitios
operativos, asegurando trazabilidad
SITIOS @ |

y optimizacion en la gestion.




PLATAFORMA GESTION FUERZA LABORAL
ISGCAS

@) cesis Gestion iISGCAS

Gestion de la r 4
e ) MINERIA
Una plataforma integral

Gestidn de 5
para gestionar cada aspecto R Camorat

de la fuerza laboral minera —
con trazabilidad, control TRANSPORTE de
y cumplimiento.

Gestion de h
CONTROL de
ACCESO al SITE

* Parsonal Propio
= Contratistas
g* Visitadares

B9 = Pricticas

@ + Autoridades

\ Control de " \ 8 - foorces

¥ & ~ * EMprésas
g Cumplimiento asegurado [2]| Acceso a Areas e
-

/ @ﬂr Trazabilidad total :
\\\ '/ Datos centralizados y ( Control de !

ACCESOALPIT |

visibles en tiempo real.

' ; , RESTRINIGIDAS
Procesos alineados a la .

normativa vigente. (

0

LICENCIAS de

Oq Gestion de W
- CONDUCIR INTERNAS

/ i foae
( ﬁi'i. Decisiones inteligentes e
\ / i . o o) estion de
S Infc?rl_'nacmn co_nffable para 91 RELACIONES
anticipar y optimizar. 37 LABORALES Monitoreo y Gestion

— PROACTIVA

AN, Gestion de Il Gestién de Gestion de | ] )
@ ALOJAMIENTO en SERVICIOS de ANTECEDENTES @ Gestion de Em Gestion de
=) FAENAS MINERAS ALIMENTACION 2= ) MEDICOS RIESGOS COMBUSTIBLE

|




Gestion de
RELACIONES
LABORALES

LABOR BRIDGE

Médulo de Gestiony
Control en Relaciones
Laborales Sindicales

Inteligencia de datos disefiada especificamente
para entornos de alta complejidad.

VISION INTEGRAL

Consolida datos de todas las areas y actores
para una comprensién completa del entorno sindical.

DECISIONES INTELIGENTES
Convierte informacion clave en informacion accionable
para decisiones estratégicas y oportunas.

CUMPLIMIENTO Y CONTROL

Asegura la trazabilidad, el cumplimiento normativo
y la gestion documental en cada proceso.

ANTICIPACION Y PREVENCION
Identifica riesgos y patrones para anticipar escenarios
y minimizar impactos.

Una plataforma que
transforma la informacién
en ventaja competitiva
para una gestion sindical
efectiva y sostenible.



@ Gestién de
(é\ RELACIONES
: LABORALES

L

Perfiles y Gobernanza

Mapeo de perfiles
generacionales, dirigentes
sindicales y matriz de
consultas.

Control de Instrumentos

Gestion de negociacion
colectiva vigente, instrumentos
y protocolos de huelga.

Trazabilidad Documental

Ficha digital del trabajador y
almacenamiento seguro de la
historia laboral.

—

El Centro de Control de
la Inteligencia Laboral

TEMDENCIAS

CONFLECTOS ABIERTOS ACUERDOS ACTIVOS

12 ~~ 28

AGENDA

DOCUMENTACION ACTIVIDADES RECLENTES

1] Comith Laborsl

oS0

BRIDGE

CONSULTING

Alertas Tempranas

Levantamiento automatico de
alertas sobre compromisos,
plazos y acuerdos de pago.

Agenda Laboral

Planificacién mensual,
minutas, y gestion
colaborativa de reuniones.



2. PLATAFORMA DE GESTION PO

BRIDGE

EMPRESAS CONTRATISTAS o

‘. @ Vulnerabilidad: Ley de Subcontratacién N° 20.123
| (Responsabilidad Solidaria/Subsidiaria)

o T R

EMPRESA | i " FILTRO TRABAJADORES
MANDANTE CONTRATISTAS

L

MONITOREO 100% @ REVISION ESPECIALIZADA g
(No por muestreo) @ por expertos laborales ®

por subrogacion y
pasivos laborales

@

EVITA PAGOS J

(@\I CONTROL TOTAL, TRANSPARENCIA Y PROTECCION
/ ‘ PARA UNA GESTION SIN RIESGOS.




CONTROL EN LiNEA CNY
DEL CICLO DE VIDA DEL CONTRATISTA T

— {c

01 ‘ FASE 1: 02 ‘ FASE 2: 03 ‘ FASE 3:

MOVILIZACION OPERACION DESMOVILIZACION
Incorporacion, acreditacion Seguimiento continuo, cumplimiento Cierre comercial, plan de salida,
de identidad y puesta en de normativas, pago de imposiciones finiquitos y liberacidn de
marcha del contrato. vy auditorias documentales. responsabilidad.

i ! 1

: i - !

= O'—=.,—_.

MONITOREQ Y CONTROL OPERACIONAL lzacin e Germpn r: B sri5a94 ESTADO GEMERAL ACCIDNES

1248 CONTRATISTAS ’

: - Empresa Mandante RUT Area / Funcién stado Ultima Actividad Acciones ! :
(-Q_‘% Contratistas Activos s | 7 8% Pendiente

BRK Ambiental 12.345.678-9 Motarista sbado 05/04/2024 17:45 Ver : OK | Rechazado

Aprobado

Vencido
@ 98,6% Promax Saneamiento SPE  76.656.200/0001-60 Motarista Aprobada 05/04/2024 17:45

Cumplimiento Normativo
: 1034 - BRK Ambiental CTPS / Informe Pendiante C /04/2024 17:4 : ALERTAS ACTIVAS

4600010283 F.de Registro . 05/04/2024 17:45 : @ 12 Documentos por vencer

Deocumentos Vigentes i 5 Imposiciones pendientes
Compafiia Morte S.A 47.656.200/0001-60 Seguridad Aprobado 05/04/2024 17:45 H e P

i 8 Audit. programadas

TRAZABILIDAD TOTAL DEL CONTRATISTA EN CADA ETAPA OPERACIONAL.
CONTROL * CUMPLIMIENTO =+« CONTINUIDAD = MITIGACION DE RIESGOS
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IMPLEMENTACION FLEXIBLE: AN
MODALIDADES OPERATIVAS i

o

‘00 '®)
55 MATRIZ DE MODALIDADES OPERATIVAS 2

MODALIDAD 1 O, MODALIDAD 2
£

(Autogestion) (Socio Estratégico TLB)

¢  Plataforma en la nube 24/7 V4 v
QO Nivel de esfuerzo interno requerido Alto Minimo
@ Ejecucion de revision y Administracion directa Revision experta por
validaciéon documental por el cliente The Labor Bridge
Generacioén de alertas tempranas v v 4
” Informe Ejecutivo Mensual y v
ol analisis de hallazgos

FLEXIBILIDAD OPERACIONAL PARA CADA NIVEL DE MADUREZ ORGANIZACIONAL.

AUTONOMIA « CONTROL ¢ SOPORTE EXPERTO « ESCALABILIDAD



3. PLATAFORMA DE NEGOCIACION -
COLECTIVA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL L

De un evento incierto a un proceso predecible y estandarizado.

Modelo esquematizado, estandarizado, integrado y probado empiricamente en mas de 280 procesos de negociacion,
para gestionar y administrar los procesos de negociacion colectiva, asegurando el cumplimiento normativo legal

y toma de control.

==y
' %

-

GOBERNANZA ESQUEMATIZACION TRAZABILIDAD MITIGACION DE
ANTICIPADA DEL PROCESO INTELIGENCIA ARTIFICIAL TEMPORAL CONTINGENCIAS
PREDICE = ANALIZA « RECOMIENDA
Q = ™
2 &
Apalancamiento del marco Una bitacora paso a paso El modelo unico permanece Gestion preventiva impulsada
corporativo para anticipar que ahorra tiempo y en el tiempo, independizando por |A que evita multas y
conflictos antes del entrega data inmediata. el éxito de las personas en errores operativos,
inicio formal. los cargos. protegiendo la continuidad.

NEGOCIACION COLECTIVA BASADA EN DATA, TRAZABILIDAD Y ANTICIPACION.

GOBERNANZA e CONTROL = |A = CONTINUIDAD OPERACIONAL




=T, e LABOR BRIDGE

CONSULTING

w'bnstruyamo  puente
m relaciones'labo

productwas \'/ predlctlva

%. { - (# Agenda tu Demo de la Plataforma Hoy

f@ RELACIONES l % DECISIONES /J' CONTINUIDAD | RESULTADOS - =l : ;
PRODUCTIVAS INTELIGENTES ﬂ. OPERACIONAL . :

& Ilf"' i

SOSTENIBLES

Fam N0

N www.thelaborbridge.com ‘
7 contacto@thelaborbridge.com

—

- e

Linkedin: The Labor Bridge Consulting

'6" Las Condes, Santiago, Chile
Instagram: @thelaborbridge Antofagasta, Chile

— —
\. © +56 9 9679 0641 ®
+56 9 5638 1598

P

4 INTELIGENCIA « ESTRATEGIA « TECNOLOGIA « RESULTADOS

—
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